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你可以學到的 3 件事
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⼤多數⼈都和⼯作有著剪不斷、理還
亂的關係，甚⾄對⼯作懷抱著⼜愛⼜
恨的情感。

本書透過9個章節，談到了關於⼯作的
9個迷思，可以促使好好思考，⾃⼰在
⼯作、⽣活、⾦錢、夢想和樂趣之
間，如何達到快樂富⾜的狀態。

你的⼈⽣是否
迷失在⼯作中？
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⼯作的   ⼤迷思9
價值所在

崇拜⼯作
我們的所為決定我們是誰？

把⼯作當成神？

03 熱愛⼯作
關於夢想⼯作？

04 迷失⾃我
⼯作等於價值？

05 ⼯作關係
把公司當成家？

06 該下班了
⼯時越⻑越好？

07 早點回家
辦公室福利多就讚？

08 地位遊戲
地位等於成功？

09 ⼯作更少
個⼈界限劃在哪？



迷思1.我們的所為，
決定我們是誰？

管理思想家查爾斯·韓第寫道，我們被問
「你是誰？」時，常會回答⾃⼰做的職業，
很少有⼈會說⾃⼰是愛跳舞、做陶藝的⼈
（興趣相關），⼯作常就決定了⾝分。但有
天失去⼯作，⼈⽣頓失重⼼，會發現什麼都
沒有。

作者建議要多建⽴「⾃我複雜度」，發展⼈
⽣各種⾓⾊，能減輕失去⼯作的衝擊，也能
⽤不同⽅式為世界貢獻已⼒。

Who R
You?



21世紀最大的諷刺之一，就是事業成功的回報是什麼？

迷思2.把⼯作當成神？
在美國，越來越少⼈去教會及社團，那⼈們去哪了？作者發現，很多都轉往辦公室了。

過去⼈們在教會、社團找到歸屬感，現在則在⼯作中尋找。但要提醒⾃⼰別讓⼯作占太
⼤⽐例，多發展辦公室以外的⽣活，分配⼀定⼼⼒和時間給家庭、興趣等其他領域。
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更多的
工作!
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書中提到「職業敬畏」，指有些
⼈因為太熱愛⼯作，會為它犧牲
很多，像是薪⽔低、被歧視、勞
動條件差、不平等待遇等。

例如：社⼯、醫療，當醫⽣提出
⼯作負荷量⾼出待遇太多，⽐例
不符時，會被攻擊醫療⼯作是救
⼈，怎麼還想著賺錢？

迷思3.關於夢想⼯作？

作者建議：對熱愛的⼯作，要保持理性距離，付出時間、⼼⼒，應獲得相當的報酬，
別因喜愛⽽犧牲太多，否則容易失衡。



是
雞
⽣蛋
�是蛋⽣雞

？

⼈⼀直在⼯作，所以不⼯作時，不知
道該做什麼；因為不知道不⼯作時該
做什麼，所以就⼀直在⼯作。

你可能會覺得⽣活被⼯作占滿，但突
然給你很多空閒時間，反⽽⼀時不知
道該做什麼。

迷思4.⼯作等於價值？

擺脫惡性循環

為⾮⼯作時
間留出時間

投資⾃⼰的
⾮⼯作⾝分



有些⼈把公司當作⼈⽣很重要的寄託，和同
事形成很像家⼈的關係，感情很要好、很靠
近。

作者提醒，「你怎麼會想跟可以解雇你的
⼈，變成好朋友？」當有天公司背叛你，你
⼜該怎麼辦？
因此，你可以愛上⼯作，但不要愛上公司。

⽣產⼒、留任率和
⼯作滿意度更⾼

更容易情緒疲勞，
以及為了顧及感情
⽽避免衝突，使得
有些⼼結難解

迷思5.把公司當成家？

好處 壞處



迷思6.⼯作時間越⻑越好？
⼤家都知道，⼯時當然不是越⻑越好，但往往⼀
不⼩⼼就會陷⼊這個困境。

尤其當混合辦公、遠距辦公逐漸成為常
態，就更容易掉⼊這個迴圈。

近代有個荒謬狀況，以前都覺得有錢可以買到休
閒，但現在⼀不⼩⼼就會⽤財富、閒暇去做更多
⼯作。

道理⼤家都知道，但要更有意識地提醒⾃⼰控制
⼯時。



整合者

分割者
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迷思7.辦公室福利多就讚？
不少⼈羨慕⼀些⼤公司的優渥福利，免費餐點、加班⾞資補助
等等，但換個⾓度思考，⼈們往往會因⾷⾐住⾏育樂的需求，
都能在公司獲得滿⾜，⽽延⻑待在辦公室的時間。也就是說，
公司提供福利越多，越能輕易延⻑⼯時。

接受混在⼀起執⾏

習慣切割得很乾淨

⼈在⾯對⼯作和⽣活
的界限分兩種

1

企業應考量員⼯的不同需求，提供相應
的制度。



迷思8. 地位等於成功？

進⼊有名的⼤公司、就讀頂尖名牌⼤學，你是
真的有需要，還是只是想要它的光環？若不為
外在標籤，你還是會去做嗎？

我們常會為了表⾯呈現的價值被俘虜，社會覺
得好，⾃⼰也覺得好像就是好。但作者建議要
「價值⾃覺」，你要決定⾃⼰的價值觀，並思
考你對成功的定義是什麼，再做⾏動。



你達到所有的社會標
準，就等於成功嗎？

永遠不滿⾜或左右
搖擺的追求？

會不會⼜只是⼀場
無⽌境地追求？

你想要⼯作多久、想做什麼⼯作、想要有⼀種⾓
⾊或多重⾓⾊，全都由你⾃⼰界定。先拋開旁
⼈、社會對你的期待，深⼊探索⾃⼰的需求。什
麼是「夠好」，都由你⾃⼰決定。

迷思9.個⼈界限劃在哪？



延伸思考

你�建⽴��的⾃我

嗎�當別⼈問「你是

誰�你是做什�的�」

除了���家庭關��

�沒�別的���

在你的⾏事���出

「不⼯作的�間」�做

⼀件�玩的事�

你覺得「��」的⼯作

是什��「完�」的⼯

作⼜是什��
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